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REGULAMIN SWIADCZENIA UStUG NAJMU POWIERZCHNI BIUROWE!
§ 1 — Definicje

Najemca — osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza lub osoba prawna oraz jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktéra zawarta Umowe Najmu

Wynajmujgcy — Gold Place Polska spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie, przy al. Jana Pawta Il
27,00-867 Warszawa, KRS 0000394656, NIP 5272663131, adres e-mail: biuro@goldplace.eu, telefon: +48 22 379 79 20

Strony — Najemca i Wynajmujacy razem
Umowa — kazda umowa zawarta pomiedzy Najemcg, a Wynajmujgcym

Umowa Najmu — Umowa Najmu zawarta poprzez wypetnienie przez Najemce formularza na stronie internetowej
Wynajmujacego, zaakceptowanie niniejszego Regulaminu Swiadczenia Ustug Najmu Powierzchni Biurowej i dokonanie
ptatnosci za pierwszy okres rozliczeniowy oraz kaucji albo Umowa Najmu zawarta w formie pisemne;j.

Regulamin — Regulamin Swiadczenia Ustug Najmu Powierzchni Biurowe;j

Wynagrodzenie — czynsz najmu oraz pozostate wynagrodzenie nalezne Wynajmujgcemu za ustugi swiadczone na rzecz
Najemcy

Biuro —czes¢ powierzchni biurowej tj. 31,56 m2 wynajmowanej przez Wynajmujacego znajdujacej sie przy al. Jana Pawta ||
27 w Warszawie

Cennik ustug dodatkowych — cennik ustug nieobjetych Umowa Najmu stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.
§ 2 — Procedura zawarcia Umowy Najmu przez strone internetowa Wynajmujacego
W celu zawarcia Umowy Najmu za posrednictwem strony internetowej Wynajmujacego Najemca zobowigzany jest:

a.  wypetni¢ formularz na stronie internetowej Wynajmujacego podajac dane rejestrowe firmy, dane kontaktowe,
dane osoby uprawnionej do reprezentacji firmy a takze dane beneficjenta rzeczywistego wskazane
w formularzu, zobowigzujac sie jednoczesnie do aktualizowania wszelkich zmian w w/w danych zgodnie
z informacjami zawartymi w formularzu;

b. uwierzytelni¢ tozsamos¢ osoby uprawnionej do reprezentacji zgodnie informacja wskazang we wtasciwym
rejestrze przedsiebiorstw na jeden z ponizszych sposobdw:

i. dokonanie przelewu weryfikacyjnego z rachunku bankowego osoby uprawnionej do reprezentacji na
kwote 1 zt;

ii. wideoweryfikacje tozsamosci zgodnie z instrukcjami podanymi na stronie;
c. wybrac pakiet ustug i okres rozliczeniowy;
d. zaakceptowac niniejszy Regulamin poprzez zaznaczenie odpowiedniego pola;

e. dokona¢ ptatnosci za pierwszy okres rozliczeniowy oraz kaucji, w wysokosci zgodnie z wybranym pakietem
ustug.

Umowa zostaje zawarta po spetnieniu tagcznie, wszystkich warunkéw opisanych w § 2 ust. 1 i przestaniu potwierdzenia
zawarcia Umowy przez Wynajmujgcego.

W terminie 24 godzin w dni robocze od daty zawarcia Umowy Wynajmujacy przesle Najemcy skan potwierdzenia
zawarcia Umowy. Na zyczenie Najemcy Wynajmujacy przesle réwniez potwierdzenie zawarcia Umowy w oryginale.

Domysing datg rozpoczecia $wiadczenia ustug jest dzien wypetnienia formularza. Najemca moze wybrac przysztg date
rozpoczecia $wiadczenia ustug jednak nie pdzniejsza niz 30 dni od daty wypetnienia formularza.


mailto:biuro@goldplace.eu

GOLD PLACE
BUSINESS CENTER

Spetnienie jednego lub wiecej warunkow opisanych w §2 ust. 1 w terminie pdzniejszym niz wybrana data rozpoczecia
Swiadczenia ustug nie wptywa na date rozpoczecia $wiadczenia ustug. W tym przypadku Wynajmujacy nie jest
zobowigzany do obstugi korespondencji Najemcy w okresie przed datg zawarcia Umowy, co jednak nie wptywa na
wysoko$¢ wynagrodzenia za ten okres.

Wynajmujacy zastrzega sobie prawo do uzaleznienia zawarcia Umowy od przedstawienia dodatkowych dokumentéw co
moze wydtuzy¢ termin wskazany w §2 ust. 3. Dodatkowe dokumenty mogg okazac sie konieczne w szczegdlnosci, gdy
Najemca ma zarejestrowang siedzibe poza Polska.

Umowa zawarta jest pod warunkiem istnienia zgodnosci danych przedstawiciela Najemcy wskazanych przy zawieraniu
umowy, w formularzu na stronie internetowej Wynajmujacego z danymi przedstawiciela Najemcy wpisanymi
w odpowiednim rejestrze przedsiebiorstw.

W przypadku, gdyby osoba, ktdra zawarta umowe w imieniu Najemcy nie zostata wpisana do rejestru przedsiebiorstw
jako osoba uprawniona do reprezentacji Najemcy, zobowigzuje sie ona do spowodowania, ze Najemca wskaze nowe
dane oséb reprezentujgcych Najemce a osoby te potwierdza zawartg umowe. Osoba, ktdra zawarta umowe zobowigzuje
sie rowniez wobec Wynajmujacego do poniesienia wszystkich kosztow i naprawienia szkdd wynikajacych z faktu
wskazania nierzetelnych danych lub niedopetnienia obowigzkdéw wskazanych w niniejszym punkcie.

§ 3 — Odstapienie od Umowy

Kazda ze stron jest uprawniona do odstgpienie od niniejszej Umowy w terminie 60 (stownie: szes¢dziesigt) dni od dnia
zawarcia Umowy.

W celu odstgpienia od niniejszej Umowy Najemca zobowigzany jest do:
a. usuniecia adresu aleja Jana Pawta Il 27, 00-867 Warszawa z rejestru KRS lub CEIDG;

b.  usuniecia adresu aleja Jana Pawta Il 27, 00-867 ze swoich stron internetowych oraz wszelkich materiatow
reklamowych;

c. ztozenia o$wiadczenia o odstgpieniu od Umowy Najmu w formie pisemnej lub mailowej na adres wskazany do
kontaktu. Aby o$wiadczenie zostato uznane za wazne Najemca zobowigzany jest wczesniej spetni¢ warunki
okreslone w § 3 ust. 2 a—b.

d. potwierdzenia otrzymania faktury korygujacej.

Zwrot uiszczonego czynszu za okres obowigzywania Umowy Najmu nastgpi w terminie 30 dni od potwierdzenia
otrzymania faktury korygujacej na wskazany przez Najemce w oswiadczeniu numer rachunku bankowego lub poprzez
zwrot za posrednictwem operatora ptatnosci, za posrednictwem ktérego Najemca dokonat ptatnosci.

§ 4 — Oswiadczenia i zobowigzania Stron

Wynajmujgcy o$wiadcza, ze na podstawie umowy najmu z dnia 13.12.2018 roku wynajmuje powierzchnie biurowa na
pierwszym pietrze budynku ,Atrium Centrum” potozonym w Warszawie przy Alei Jana Pawta Il 27.

Wynajmujgcy o$wiadcza, ze zgodnie z postanowieniami umowy najmu wskazanej w punkcie powyzej jest uprawniony do
podnajmowania powierzchni biurowej osobom trzecim bez koniecznosci uzyskania zgody swojego wynajmujacego.

Wynajmujgcy daje, a Najemca przyjmuje w najem Biuro. Najemca bedzie uzytkowat powierzchnie zgodnie z warunkami
Umowy, jednoczesnie zgadza sie na wspotdzielenie Biura z innymi najemcami ktérym Wynajmujacy wynajat lub
wynajmie je w przysztosci.

Najemca upowaznia pracownikow i inne osoby wspotpracujgce z Wynajmujgcym do odbioru i otwierania korespondencji
przychodzgcej celem skanowania i przesytania w formie elektronicznej na adres email wskazany przez Najemce lub w
dedykowanej aplikacji, do ktérej Wynajmujacy udzieli dostepu Najemcy. Korespondencja przychodzaca nie moze zostaé
wykorzystana przez pracownikow Wynajmujgcego w zaden inny sposéb niz opisany powyzej, ponadto pracownicy
Wynajmujacego zobowigzani sa do zachowania w $cistej tajemnicy zarowno tresci korespondencji, jak réwniez
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informacji o nadawcach i adresatach zgodnie z zapisami Umowy Najmu. Upowaznienie powyzsze wygasa w kazdym
przypadku, w razie ustania stosunku prawnego wynikajgcego z Umowy Najmu. W takiej sytuacji, do czasu zmiany przez
Najemce adresu w odpowiednim rejestrze Wynajmujgcy moze odbieraé wytacznie zawiadomienia o przesytce
pocztowej. Niezaleznie od innych obowigzkdéw Najemcy zwigzanych z ustaniem stosunku najmu, bedzie on zobowigzany
réwniez do niezwtocznego odbioru zawiadomien o przesytkach pocztowych.

Umowa Najmu zostaje zawarta na czas nieokreslony.
§ 5 — Swiadczenie ustug
Obstuga Najemcow odbywa sie w dni robocze, w godzinach pracy biura podanych na stronie internetowej Wynajmujgcego

Najemca jest uprawniony do zarejestrowania prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej pod adresem aleja
Jana Pawta Il 27, 00- 867 Warszawa oraz do postugiwania sie nim jako adresem korespondencyjnym.

Wynajmujacy w ramach Umowy Najmu swiadczy dla Najemcy obstuge recepcyjng. Obstuga recepcyjna obejmuje:
a. obstuge korespondencji przychodzacej w liczbie 200 sztuk miesiecznie;
b. skanowanie korespondencji w liczbie 200 stron miesiecznie;
Cc.  przyjmowanie gosci.
Obstuga oraz skanowanie korespondencji ponad wskazane limity ptatna jest zgodnie z Cennikiem ustug dodatkowych.

Wynajmujacy zobowigzany jest powiadomi¢ Najemce o odebranej korespondencji skierowanej do Najemcy w terminie 24
godzin od jej odebrania w dni robocze.

Na zyczenie Najemcy Wynajmujgcy otworzy korespondencje i przesle jej skan do Najemcy z zastrzezeniem § 7 pkt. 5
Regulaminu.

W zaleznosci od wybranego pakietu, w ramach Umowy najmu Wynajmujacy moze swiadczyé ustugi dodatkowe.
Szczegodtowy zakres ustug objetych wybranym pakietem dostepny jest na stronie internetowej Wynajmujacego oraz na
potwierdzeniu, o ktérym mowa § 2 pkt. 3 Regulaminu.

Limit korzystania z ustug w ramach wybranych pakietéw przeznaczony jest do wykorzystania w danym miesigcu i nie
przechodzi na kolejne miesigce.

Umowa Najmu nie obejmuje umeblowanego stanowiska pracy.

Najemca ma prawo przyjmowac gosci w miejscach do tego wyznaczonych, tj. pomieszczeniu recepcyjnym lub sali
konferencyjnej.

Wynajmujacy nie odpowiada za szkody wynikajgce z niewtasciwego dziatania tgcza internetowego, sieci komputerowej
i telefonicznej lub za brak dostepu do Internetu. Jednoczesnie zapewnia podjecie niezwtocznych dziatart zmierzajacych do
wyeliminowania ewentualnych awarii w tym zakresie.

Najemca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za sposéb korzystania z Internetu, przeglagdane, pobierane i wysytane materiaty
i dane. Wykorzystywanie fgcza internetowego oraz sieci komputerowej do celéw niezgodnych z prawem jest zabronione.

Zabrania sie udostepniania haset dostepowych przekazanych przez Wynajmujgcego.

Wynajmujacy ma prawo kazdorazowo zaprzesta¢ obstugi i skanowania korespondencji w razie przekroczenia limitu,
o ktérym mowa w Umowie. Dziatanie takie nie stanowi naruszenia warunkéw Umowy i nie stanowi podstawy do obnizenia
Wynagrodzenia.

Kazdy Najemca oraz osoba z zewngtrz moze korzysta¢ z sali konferencyjnej odptfatnie z zastrzezeniem § 5 pkt. 6
Regulaminu.

Wynagrodzenie za sale konferencyjng jest naliczane za kazde rozpoczete pot godziny korzystania.

Wynajmujacy w ramach $wiadczenia ustug wynajmu sali konferencyjnej zapewni nieodptatnie:
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a. umeblowang sale konferencyjng;

b. flipchart;

c. telewizor (w przypadku sali, w ktorej telewizor jest zamontowany);
d. catering kawowy (kawa, herbata, woda, kruche ciastka);

e. bezprzewodowy dostep do internetu;

f.  obstuge recepcyjng gosci.

W celu zapewnienia mozliwosci skorzystaniem z sali konferencyjnej nalezy wczesniej sprawdzi¢ dostepnosc terminu oraz
dokona¢ rezerwacji.

Rezerwacja zobowigzuje do optacenia ustugi. Nieskorzystanie z ustugi nie zwalnia z obowigzku uiszczenia optaty.
Bezptatne anulowanie rezerwacji sali konferencyjnej mozliwe jest do 48 godzin przed terminem rezerwacji.

Wynajmujacy zwolniony jest z obowigzku odbioru przesytek za pobraniem. W przypadku przesytki pobraniowej,
Wynajmujacy odbierze zawiadomienie o nadaniu przesytki pocztowej (awizo).

Jezeli gabaryty odebranej przesytki (lub catosci odebranych przesytek) przekraczajg w jednym z wymiardw 60 cm, a ich
przechowywanie powoduje dezorganizacje pracy biura, Wynajmujgcy zwolniony jest z obowigzku jej odbioru. Jesli
Wynajmujacy zdecyduje sie odebrac takg przesytke Najemca ma obowigzek odebrac przesytki w terminie 7 dniu od
uzyskania informacji od Wynajmujacego o ich przyjeciu. W przypadku nieodebrania przesytki w wyznaczonym terminie,
poczawszy od 6smego dnia zostanie naliczone Wynagrodzenie za magazynowanie, zgodnie z Cennikiem ustug
dodatkowych.

§ 6 — Warunki ptatnosci, inne zobowigzania Najemcy

Najemca zobowigzany jest ptaci¢ na rzecz Wynajmujacego ustalone w Umowie Wynagrodzenie przy uwzglednieniu

nastepujacych zasad:

1.

Wynagrodzenie zostanie podwyzszone o kwote podatku VAT wynikajagca z przepisow obowigzujgcych w chwili
wystawienia faktury.

Najemca upowaznia do wystawiania faktur VAT bez podpisu i przesytania ich w wersji elektronicznej na podany adres e-
mail wskazany do kontaktu.

Wynagrodzenie za najem Biura pfatne bedzie z géry w terminie do 7 dnia kazdego kolejnego okresu rozliczeniowego na
konto bankowe Wynajmujacego wskazane na fakturze VAT lub pobrane przez Wynajmujacego z karty ptatniczej Najemcy.

Okresem rozliczeniowym jest:
a. miesigc —w przypadku wybrania przez Najemce miesiecznego okresu rozliczeniowego;
b. rok—w przypadku wybrania przez Najemce rocznego okresu rozliczeniowego.

W przypadku gdy data rozpoczecia $wiadczenia ustug wypada w trakcie miesigca kalendarzowego pierwszy okres
rozliczeniowy zostaje proporcjonalnie wydtuzony.

Wynajmujgcy zobowigzuje sie wystawiac faktury VAT za czynsz najmu do pierwszego dnia kazdego kolejnego okresu
rozliczeniowego. Brak wystawienia faktury VAT nie upowaznia Najemcy do niedokonania zaptaty we wskazanym w pkt 3
powyzej terminie.

Za dzien zaptaty czynszu uwaza sie dziers dokonania wptaty w kasie lub dzien zaksiegowania wptaty na rachunku bankowym
Wynajmujacego.

W przypadku opdznienia w zaptacie przez Najemce Wynagrodzenia, Wynajmujgcemu przystuguje prawo do naliczania
odsetek, o ktérych mowa w art. 359 § 2 * Kodeksu cywilnego oraz do naliczenia optaty za obstuge przeterminowanych
o 7 dni ptatnosci. Optata ta zostata wskazana w Cenniku Ustug Dodatkowych. Najemca ponosi takze koszty korespondencji,
monitéw, wezwan do zaptaty, ponaglen i innych czynnosci wykonywanych przez Wynajmujacego lub w jego imieniu w celu
dokonania przez Najemce zapfaty, a takze koszty zwigzane ze zleceniem windykacji naleznosci obstugujacej
Wynajmujacego Kancelarii Prawnej. W przypadku koniecznosci wszczecia windykacji sgdowej Najemca zobowigzuje sie do
poniesienia w catosci faktycznie poniesionych przez Wynajmujacego kosztéw tej windykacji, nie wyzszych jednakze niz
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stawki maksymalne okreslone w § 2 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28.09.2002 w sprawie opfat za
czynnosci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu
(Dz.U. z dnia 3 pazdziernika 2002 r. nr 163, poz. 1348 z pézn. zmianami);

Najemca wyraza zgode na wysytanie do niego wiadomosci tekstowych SMS, wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej oraz innych wiadomosci zawierajgcych wezwania do zaptaty, ponaglenie czy inne informacje dotyczace
zaptaty naleznosci;

Niezaleznie od powyzszego, w przypadku opdznienia w zaptacie powyzej 7 dni, Wynajmujgcy ma prawo do wstrzymania
Swiadczenia ustug do czasu uregulowania naleznosci. Wynajmujacy nie ma obowigzku powiadamiac¢ o tym fakcie Najemcy.
Ponowne rozpoczecie $wiadczenia ustug nastgpi niezwtocznie po uregulowaniu przez Najemce zalegtych optat. W okresie
wstrzymania $wiadczenia ustug Najemca pozostaje bez prawa do odszkodowania oraz pomniejszenia wartosci ustalonego
w Umowie Wynagrodzenia.

Najemca jest zobowigzany do biezgcego (co najmniej raz w miesigcu) utrzymywania kontaktéw z Wynajmujacym,
tj. odbierania poczty email oraz korespondencji pisemnej od Wynajmujgcego i wskazania oraz w razie koniecznosci
niezwtocznego aktualizowania adresu poczty email, kontaktowego numeru telefonu oraz ewentualnie alternatywnego
adresu do doreczen korespondencji w terminie 3 dni od daty zaistnienia tych zmian. W przypadku niedopetnienia przez
Najemce tego obowigzku wszelka korespondencja, w tym takze faktury za swiadczone przez Wynajmujgcego ustugi
kierowane do Najemcy bedg uznane za skutecznie doreczone po dwukrotnej awizacji, a ewentualne negatywne skutki
nieodebrania korespondencji bedg w catosci obcigza¢ Najemce.

W celu zaktualizowania danych kontaktowych Najemca zobowigzany jest powiadomi¢ Wynajmujgcego o nowych danych
kontaktowych w formie pisemnej lub mailowej z dotychczasowego adresu mailowego wskazanego do kontaktu lub
wprowadzi¢ odpowiednie zmiany w udostepnionej przez Wynajmujgcego aplikacji.

Najemca ma obowigzek odbioru korespondencji, ktérej jest adresatem, a ktdéra skierowana zostata na adres
Wynajmujacego. Odbidr nastepuje co najmniej raz w miesigcu kalendarzowym najpdzniej do ostatniego roboczego dnia
miesigca.

W przypadku ustania stosunku prawnego wynikajgcego z Umowy Najmu Najemca ma obowigzek odbioru catej
korespondencji, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty ustania tego stosunku.

Najemca przechowuje korespondencje nie dtuzej niz 6 miesiecy. Po uptywie 6 miesiecy od dnia doreczenia, kazda
nieodebrana korespondencja bedzie niszczona, na co Najemca wyraza niniejszym zgode.

Karta wstepu do lobby wydawana jest na wyrazne zyczenie Najemcy. Karta uprawnia do wejscia na teren lobby
w godzinach pracy Wynajmujacego. Koszt karty znajduje sie w Cenniku ustug dodatkowych. Karta traci wazno$¢ wraz
z koncem Umowy Najmu. Najemca ma obowigzek zwrdci¢ karte niezwtocznie po zakorczeniu Umowy, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od jej zakoriczenia. Karta zostaje automatycznie dezaktywowana w dniu zakoriczenia Umowy.

Najemca zobowiazuje sie podac i niezwtocznie aktualizowac¢ dane swoich beneficjentéw rzeczywistych w terminie nie
pdzniejszym niz 7 dni od zaistnienia zmiany danych beneficjentow rzeczywistych.

Najemca zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania swoich beneficjentéw rzeczywistych, ze zgodnie z art. 25 ust.
1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Wynajmujacy jest administratorem ich danych
osobowych i bedzie je przetwarzat w celu spetnienia obowigzku wynikajgcego z ustawy z dnia 1.03.2018 roku o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. 2018 poz. 732). Beneficjentowi rzeczywistemu
przystuguje prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz ich poprawiania.

§ 7 — Rozwigzanie Umowy

Rozwigzanie niniejszej Umowy moze zosta¢ dokonane przez kazda ze stron w formie okreslonej w §13 pkt. 8
Regulaminu, z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca, jednak nie
wczesniej niz z koricem biezacego okresu rozliczeniowego.

W przypadku, gdy Najemca opdzni sie z zaptatg Wynagrodzenia lub Kaucji o co najmniej 21 dni, lub nie uzupetni kaucji
zgodnie z § 8 pkt. 1 Regulaminu, lub naruszy postanowienia § 5 pkt. 11, § 5 pkt. 13 lub § 6 pkt. 17 Regulaminu albo w
inny sposob naruszy postanowienia Umowy lub Regulaminu Wynajmujgcy ma prawo wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem
natychmiastowym.



GOLD PLACE
BUSINESS CENTER

Wynajmujacy moze cofngc¢ oswiadczenie woli o wypowiedzeniu Umowy z przyczyn okreslonych w § 7 pkt. 2 Regulaminu,
jesli Najemca dokona ptatnosci zalegtego Wynagrodzenia lub Kaucji wraz z odsetkami oraz na zadanie Wynajmujgcego
dopetni innych obowigzkdw umownych, ktére zostaty przez niego naruszone. W takiej sytuacji Wynajmujacy bedzie miat
rowniez prawo do naliczenia wynagrodzenia umownego za okres od rozwigzania Umowy do dnia ptatnosci. Cofniecie
os$wiadczenia woli nastgpi poprzez doreczenie Najemcy stosownego oswiadczenia w formie pisemnej lub mailowej, na
co Najemca wyraza zgode zawierajagc Umowe. W takim przypadku Umowa bedzie uwazana za obowigzujacg na
dotychczasowych warunkach.

Wynajmujgcy zastrzega sobie prawo do rozwigzania Umowy z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia
w przypadku, gdy obstuga recepcyjna Najemcy w znacznym stopniu dezorganizuje prace Wynajmujgcego, a przede
wszystkim wptywa negatywnie na jako$¢ obstugi recepcyjnej pozostatych Najemcow. Zastrzezenie to jest skuteczne
wobec tych Najemcow, ktdrych okres rozliczeniowy jest dtuzszy niz jeden miesigc.

W mysl zapisow Umowy oraz Regulaminu, przez dziatania i zachowania powodujgce dezorganizacje pracy w znacznym
stopniu nalezy rozumieé w szczegdlnosci obstuge organdw administracji, urzedow, Policji i innych stuzb, takie zachowania
Najemcy, oséb mu podlegtych oraz innych oséb dziatajgcych na zlecenie Najemcy, w Jego imieniu lub w powigzaniu
z prowadzong przez Najemce dziatalnoscia, ktore powodujg lub moga powodowac zagrozenie dla oséb obstugujacych
biuro lub innych Najemcow. W ramach obstugi poczty dezorganizuje prace w znacznym stopniu w szczegdlnosci: skan
korespondencji ponad 500 stron w miesigcu, obstuga powyzej 200 sztuk przesytek w miesigcu lub obstuga przesytek o
gabarytach powyzej 60x60x60 cm.

Wynajmujacy zastrzega sobie prawo do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy dziatalnos¢
i dziatania Najemcy naruszajg dobra osobiste Wynajmujgcego, w szczegdlnosci jej prawa do dobrego imienia (dobrej stawy,
reputacji) oraz gdy zachowanie Najemcy prowadzi (lub potencjalnie moze prowadzi¢) do utraty zaufania do niej,
potrzebnego do prawidtowego funkcjonowania Wynajmujgcego w zakresie jej zadan. Zastrzezenie to jest skuteczne wobec
wszystkich Najemcow, niezaleznie od rodzaju ich okresu rozliczeniowego.

Najemca, w terminie 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia Umowy, zobowigzuje sie do wprowadzenia zmiany
w odpowiednim rejestrze dotyczacej zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pod adresem Aleja Jana Pawta
1127, 00- 867 Warszawa.

§ 8 - Kaucja

Najemca zobowigzany jest wptaci¢ Wynajmujacemu kaucje stanowigca rownowartos¢ 10% rocznego czynszu brutto,
jednak nie mniej niz 200 zt, tytutem zabezpieczenia ewentualnych roszczern Wynajmujacego.

Z kaucji Wynajmujacy moze potracic¢ zalegte Wynagrodzenie i naleznosci uboczne, w tym odsetki, rekompensate za koszty
odzyskiwania naleznosci oraz kary umowne wynikajgce z Umowy Najmu oraz Regulaminu, przy czym naleznos$ci uboczne
moga by¢ potrgcane w pierwszej kolejnosci. W przypadku potragcenia Wynagrodzenia lub innych naleznosci z kaucji
Najemca ma obowigzek uzupetnienia kaucji do petnej wysokosci, w terminie do 5 dni od dnia otrzymania wezwania
w formie okreslonej w §13 pkt. 8 Regulaminu. Za opdznienie w uzupetnieniu kaucji Najemca zaptaci Wynajmujacemu
odsetki naliczone zgodnie z § 6 pkt 8 Regulaminu.

Wynajmujgcy zwrdci Najemcy kaucje bez odsetek w terminie 30 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia Umowy w czesci
niewykorzystanej na zaspokojenie naleznych Wynajmujgcemu naleznosci, pod warunkiem zaspokojenia przez Najemce
wszystkich roszczen Wynajmujgcego.

§ 9 - Odpowiedzialno$¢

Wynajmujgcy ponosi wobec Najemcy odpowiedzialnos¢ z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy
Najmu oraz z tytutu deliktu do wysokosci rocznego czynszu najmu netto i wytgcznie za straty rzeczywiste z tym zwigzane.
W szczegodlnosci Wynajmujacy nie bedzie ponosi¢ odpowiedzialnosci za szkody niepozostajgce w bezposrednim zwigzku
przyczynowym z dziataniami lub zaniechaniami Wynajmujgcego oraz za utracone zyski, kontakty handlowe, dochody,
reputacje (goodwill) oraz przewidywane oszczednosci. Wynajmujacy nie ponosi réwniez odpowiedzialnosci za szkody
spowodowane w okresie, gdy Najemca zalega z ptatnoscig Wynagrodzenia lub kaucji.

tgczna wysokosé odszkodowania Wynajmujacego z tytutu wszystkich szkdd wyrzgdzonych Najemcy przez Wynajmujgcego
ograniczona jest do wysokosci 10 000 zt.
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§ 10 — Kary umowne

Najemca zaptaci Wynajmujgcemu nastepujgce kary umowne:

a.  w wysokosci rocznego Wynagrodzenia brutto okreslonego w Umowie w przypadku rozwigzania Umowy przez
Wynajmujacego z przyczyn, o ktérych mowa w § 7 pkt 2 Regulaminu, a takze w przypadku niespetnienia przez
Najemce obowigzku, o ktéorym mowa w § 7 pkt. 7 lub § 6 pkt. 14 Regulaminu;

b. w wysokosci 1 % rocznego Wynagrodzenia brutto okreslonego w Umowie w wypadku opdznienia w spetnieniu
obowigzku, o ktéorym mowa w § 7 pkt. 7 Regulaminu, za kazdy dzier opdznienia.

c.  w wysokosci rocznego Wynagrodzenia brutto okreslonego w Umowie, w razie naruszenia § 11 Regulaminu -
klauzuli poufnosci, chyba, ze Najemca wykaze, ze naruszenie klauzuli poufnosci nastgpito bez jego winy.

Zaptata kary umownej nie wytgcza odpowiedzialnosci odszkodowawczej Najemcy przewyzszajgcej kwote kary umownej,
na zasadach ogdlnych.

§ 11 - Poufnos¢

Strony zobowigzuja sie do zachowania w tajemnicy, nieujawniania i niewykorzystywania informacji stanowigcej tajemnice
przedsiebiorstwa oraz wszelkich warunkow zawarcia i realizacji Umowy (klauzula poufnosci).

Klauzula poufnosci obowigzuje przez caty czas trwania Umowy oraz po jej zakonczeniu.

Nie stanowi naruszenia klauzuli poufnosci w szczegdlnosci przekazanie informacji urzedom, organom panstwowym
i samorzagdowym, sagdom i innym podmiotom dokonane w celu realizacji postanowiert Umowy lub innych Umow zawartych
miedzy Wynajmujgcym, a Najemca lub na zgdanie ww. podmiotow w zwigzku z prowadzonym przez nie postepowaniem.

Najemca wyraza zgode na umieszczenie przez Wynajmujgcego w rozumieniu ustawy o ochronie konkurencji
i konsumentow firmy Wykonawcy oraz jej stownego i graficznego znaku towarowego w listach referencyjnych oraz
materiatach reklamowych i promocyjnych, jak réwniez publikowania informacji o fakcie zawarcia niniejszej Umowy
i o fakcie realizowania w jej ramach projektu informatycznego.

§ 12 - Petnomochictwo

Najemca udziela Wynajmujagcemu petnomocnictwa do zawarcia z Gold Place Polska spoétka z ograniczona
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie umowy o zwolnienie z dtugu Najemcy wobec Gold Place Polska spdtka
z ograniczong odpowiedzialnoscig. Petnomocnictwo upowaznia do zawarcia umowy w zwyktej formie pisemnej, jest
nieodwotalne, udzielone bezterminowo i pozostaje w mocy takze po rozwigzaniu Umowy.

Najemca wyraza zgode na zawarcie Umowy, o ktérej mowa w § 12 pkt 1 Regulaminu przez Wynajmujgcego zaréwno
w imieniu Najemcy (Mocodawca) jak i Wynajmujacego (Petnomocnik).

§ 13 — Postanowienia ogdlne

Wynajmujacy moze zaproponowac Uzytkownikowi zmiane warunkéow Umowy Najmu, Regulaminu i Cennika Ustug
Dodatkowych. Przekazanie informacji o proponowanych zmianach odbedzie sie z wyprzedzeniem minimum jednego
miesigca przed wprowadzeniem proponowanych zmian w zycie. Wyprzedzenie to moze byc¢ krotsze, gdy przepisy prawa
przewidujg mozliwos¢ zastosowania krétszego terminu. W przypadku braku akceptacji proponowanych zmian Najemca
ma prawo rozwigza¢ Umowe z zachowaniem okresu wypowiedzenia zgodnie z Umowa Najmu i Regulaminem. W celu
rozwigzania Umowy Najmu Najemca musi w terminie do dnia wejscia w zycie proponowanych przez Wynajmujacego
zmian, ztozy¢ stosowne oswiadczenie w formie okreslonej w § 13 pkt. 8 Regulaminu. W takim przypadku proponowane
zmiany nie wchodza w zycie, chyba, Ze taki skutek bedzie wynikac z przepisow prawa. W przypadku nieskorzystania
przez Najemce w terminie okreslonym powyzej z prawa wypowiedzenia Umowy Najmu, proponowana zmiana wchodzi
w zycie w terminie wskazanym w informacji o zmianie warunkéw Umowy Najmu, Regulaminu lub Cennika Ustug
Dodatkowych.

Najemca nie moze podnajmowac Biura bez zgody Wynajmujgcego wyrazonej na pismie.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
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Strony zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy wszelkich postanowien Umowy oraz tresci dokumentow, z jakimi
zapoznaty sie przy zawieraniu Umowy oraz wykonywaniu jej postanowien.

Cesja wierzytelnosci wynikajgcych z Umowy naleznych Najemcy mozliwa jest po uzyskaniu pisemnej pod rygorem
niewaznosci zgody Wynajmujgcego.

Nieskutecznos¢ poszczegdlnych postanowien niniejszej Umowy nie wptywa na waznos¢ pozostatej czesci Umowy.

Wszelkie spory wynikte na tle niniejszej Umowy rozstrzygac bedzie wtasciwy dla siedziby Wynajmujgcego sad
powszechny.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia postanowiert Umowy Najmu, a takze jej rozwigzanie, wypowiedzenie oraz odstgpienie od
niej wymagajg zachowania formy pisemnej, mailowej na adresy wskazane w Umowie Najmu lub za posSrednictwem
dedykowanej aplikacji, do ktérej Wynajmujacy przekaze dostep Najemcy. Oswiadczenie woli powinno by¢ potwierdzone
w jeden z ponizszych sposobdw:

a. Ztozenie wiasnorecznych podpisow, w tym rowniez podpiséw ztozonych na urzadzeniach obstugujgcych
zbieranie cech biometrycznych podpisu odrecznego zapisywanie ich oraz szyfrowanie w dokumencie PDF za
posrednictwem aplikacji Signatus, ktorej producentem jest ANASOFT APR, spol. S r.o. z siedzibg w Bratystawie,
Republika Stowacka;

b. Podpisanie elektronicznym podpisem kwalifikowanym;
c. Podpisanie Profilem Zaufanym ePUAP;

d. Wypetnienie odpowiedniego formularza w aplikacji udostepnionej Najemcy przez Wynajmujacego.
Integralng czescig Umowy jest Cennik ustug dodatkowych oraz Regulamin.
§ 14 — Reklamacje

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci dotyczacych ustug swiadczonych przez Wynajmujacego Najemca moze
ztozy¢ Reklamacje.

Najemca powinien ztozy¢ Reklamacje niezwtocznie po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci budzacych jego
zastrzezenia, nie pozniej niz w ciggu 30 dni od zaistnienia okolicznosci.

Najemca moze dokonac zgtoszenia Reklamacji drogg elektroniczng na adres biuro@goldplace.eu. Zgtoszenie musi by¢
wykonane z adresu mailowego wskazanego przez Najemce jako adres mailowy do kontaktu.

Zgtoszenie Reklamacji nie zwalnia Najemcy z obowiagzku terminowe;j realizacji zobowigzan wobec Wynajmujgcego.

Proces rozpatrywania Reklamacji rozpoczyna sie bezzwtocznie po jej otrzymaniu przez Wynajmujacego. Cechuje sie
rzetelnoscia, wnikliwoscig, obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa
i dobrych obyczajow.

Odpowiedzi na Reklamacje Wynajmujacy udziela droga elektroniczng na adres mailowy wskazany przez Najemce jako
adres do kontaktu.

Reklamacje rozpatrywane sg w ciggu 14 dni od ich otrzymania.
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Zataczniki Nr 1

Cennik ustug dodatkowych

1H

Cena za

1 dzien 1 sztuka 1 strone

1 miesiac

Ustugi Concierge / Asystenckie (cena nie zawiera
kosztéw dodatkowych np. kosztow taksdwki

i innych optat zewnetrznych koniecznych do
zrealizowania ustugi)

100,00 zt

Wynajem stanowiska pracy (hot-desk)

15,00 zt

100,00 zt - -

550,00 zt

Sala konferencyjna - 100s.

120,00 zt

Sala spotkan - 4os.

75,00 zt

Ustugi kurierskie

- od 30,00 zt

Wysytka dokumentéw drogg pocztowa

- od 10,00 zt -

Ksero (po wykorzystaniu abonamentu)

- - 0,351zt

Drukowanie czarno- biate (po wykorzystaniu
abonamentu)

- - 0,40 zt

Drukowanie w kolorze (po wykorzystaniu
abonamentu)

- - 0,50 zt

Wyrobienie pieczatki

- 50,00 zt -

Skanowanie korespondencji (po wykorzystaniu
abonamentu)

- 3,00zt -

Odbidr korespondencji przychodzacej (po
wykorzystaniu abonamentu)

- 3,00zt -

Optata za magazynowanie przesytek gabarytowych
naliczana od 6smego dnia przechowywania.

15,00

7t/ szt.

Optata za przekierowanie rozméw telefonicznych

Zgodnie z taryfg operatora

Karta wstepu do lobby

*Podane ceny sg wyrazone w kwotach netto

50 zt



